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PORTARIA N° 181/DIAFU

Jo&o Pessoa, 14 de fevereiro de 2022

O 2° SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA , usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 3°,
inciso Il, do Ato PGJ n° 063/2021, publicado no DOEMP de 30/08/2021 ,
RESOLVE designar o Doutor ERNANI LUCAS NUNES MENEZES, 1°
Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Monteiro, para exercer
suas fungBes com atribuicdes em audiéncias como 3° Promotor de
Justica da Promotoria de Justica de Itabaiana durante o periodo de
15/02/2022 até 16/02/2022, em virtude do afastamento justificado do
titular.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE

JOSE ROSENO NETO

2° Subprocurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 182/DIAFU

Jo&o Pessoa, 14 de fevereiro de 2022

O 2° SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA , usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 3°,
inciso Il, do Ato PGJ n° 063/2021, publicado no DOEMP de 30/08/2021 ,
RESOLVE designar o Doutor PAULO RICARDO ALENCAR MAROJA
RIBEIRO, 1° Promotor de Justica da Promotoria de Justica de
Itaporanga, para exercer suas fun¢des com atribuicbes em audiéncias
como Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Sao Bento no
dia 15/02/2022 , no turno da terde, em virtude do afastamento
justificado do Dr. Rafael de Carvalho Silva Bandeira.
CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE

JOSE ROSENO NETO

2° Subprocurador-Geral de Justica

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 013/2021
Jodo Pessoa, 2 de fevereiro de 2022

MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°013/2021

PROCESSO: 001.2021.048435

OBJETO: O presente termo visa a realizacdo de diagndstico,
regularizacdo, monitoramento, promoc¢ao e incremento das agdes e
politicas publicas do Municipio de Mataraca - PB voltadas a crianga e
adolescente, juventude, idoso, mulher, saude, educacdo e meio
ambiente, em parceria com o Ministério Publico na Comarca de
Mamanguape - PB, com o objetivo de zelar pela efetividade das tais
politicas e legalidade dos atos da Administragdo Municipal, com adocao
de medidas que visem a corre¢do de problemas operacionais e
ilegalidades eventualmente encontradas nos atos sujeitos a fiscalizagao
nas relacgdes entre os participes.

1° PARTICIPE: Ministério Publico do Estado da Paraiba/PGJ.

2° PARTICIPE: Municipio de Mataraca/PB.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 02/02/2022.

EMBASAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.

Jodo Pessoa, 15 de fevereiro de 2022.

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
Procurador-Geral de Justica
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EXTRATO DE CONTRATO N° 07 /2013

Jodo Pessoa, 14 de fevereiro de 2022

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
07/2013

DISPENSA N° 07/2013

PROCESSO: 001.2022.001573

OBJETO: modificagéo unilateral do Contrato n° 07/2013 por parte da
Administracéo, visando reajustar o valor mensal para R$ 8.347,31, a
partir do dia 02/01/2022, com base no IPC-A (IBGE) acumulado no
periodo de 01/2021 a 12/2021.

CONTRATANTE: Ministério Publico do Estado da Paraiba/PGJ.
CONTRATADO: ANTONIO GUILHERME ZACCARA DE ARAUJO E
ADRIANA ZACCARA DE ARAUJO VIEIRA.

DATA DA ASSINATURA: 01/02/2022.

EMBASAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993.

Jodo Pessoa, 10 de fevereiro de 2022.

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
Procurador-Geral de Justica

AVISO N° 003/2022

Jodo Pessoa, 15 de fevereiro de 2022
MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2022

O Ministério Publico Estadual, através do seu Pregoeiro, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o
processo licitatério, modalidade de Pregéo Eletrdnico n° 003/2022, tipo
Menor Pre¢o Global para os Lotes Ofertados, tendo como objeto a
selecdo de pessoa(s) juridica(s) do ramo pertinente para a aquisi¢do de
GENEROS ALIMENTICOS — CAFE, ACUCAR, LEITE EM PO E
ADOCANTE, para atender as necessidades do Ministério Publico da
Paraiba, conforme quantitativos e especificacdes constantes no Termo
de Referéncia do Edital. O Pregéo sera realizado no dia 07/03/2022, as
09:00 horas, em sessédo publica on line por meio de recursos de
tecnologia da informagdo — INTERNET, através do site da plataforma
eletrénica do Banco do Brasil www.licitacoes-e.com.br. Os interessados
terdo, ainda, acesso ao Edital pela internet no site www.mppb.mp.br ou
na sede do Ministério Publico da Paraiba, localizado na Rua Rodrigues
de Aquino, S/N, Centro, nesta Capital, de segunda a sexta-feira, no
horéario das 07:00 as 13:00 horas. Outras informagdes pelo fone: (83)
2107 6073/2107 6064.

Jodo Pessoa, 15/fevereiro/2022.

Francisco de Assis Martins Junior
Pregoeiro

ATO N° 04/2022 PGJ

Jodo Pessoa, 14 de fevereiro de 2022

Regulamenta o Programa de Teletrabalho no ambito do Ministério
Publico da Paraiba e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes
legais previstos no art. 15 da Lei Complementar 97/10 (Lei Organica do
Ministério Publico),

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
37, entre outros principios relacionados a Administragdo Publica,
elegeu, explicitamente, a observancia do Principio da
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Eficiéncia;

CONSIDERANDO que assegurar e otimizar a aplicacio dos recursos
orgamentarios e renovar politicas institucionais de gestdo de pessoas
séo objetivos elencados no Planejamento Estratégico Institucional do
MPPB (2022-2029);

CONSIDERANDO imperativos de melhoria da qualidade de vida dos
servidores tendente a elevar os indices de produtividade do érgao
publico ao qual estéo vinculados, gerando beneficios diretos e indiretos
para a Administrac&o e a sociedade;

CONSIDERANDO que os recursos tecnoldgicos disponibilizados
possibilitam a realizacéo de trabalho a distancia ou remoto, cujos efeitos
juridicos dos atos praticados s@o equiparados aos exercidos por meio
pessoal e direto, por for¢a da Lei Federal n® 12.551/2011;
CONSIDERANDO a publicacéo da Resolu¢gdo CNMP n° 157/2017 que
regulamenta o teletrabalho no ambito do Ministério Publico e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO a necessidade de melhor adequacao das regras
referentes ao programa de teletrabalho do Ministério Publico do Estado
da Paraiba,

RESOLVE:

Art. 1° As atividades dos servidores do Ministério Publico da Paraiba
poderéo ser executadas fora das dependéncias de sua unidade, em
teletrabalho, atendendo as regras do Programa de Teletrabalho
estabelecidas neste Ato.

Paragrafo anico. O teletrabalho caracteriza-se pelo exercicio da
atividade laboral de forma remota, por periodos de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, com a utilizagdo
de recursos fisicos e tecnolégicos, providos e mantidos as expensas do
servidor incluido no programa, com possibilidade de cessao de
equipamentos para o exercicio exclusivo das atribuicfes em
teletrabalho, com ciéncia, em todos os casos, do Departamento de
Material e Patrimonio.

Art. 2° Para os fins de que trata este Ato, define-se:

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com
a utilizacéo de recursos tecnoldgicos;

Il — unidade: subdivisdo administrativa do Ministério Publico;

Il = chefia imediata: membro do Ministério Publico, servidor ocupante
de cargo em comissao ou fungédo comissionada de natureza gerencial
ou, ainda, detentor, por delegagédo, da atribui¢cdo gerencial, ao qual se
reporta(m) diretamente servidor(es) com vinculo de subordinagéo.

IV - plano de trabalho: documento assinado pelo servidor e pela chefia
imediata, o qual contém metas, local para cumprimento e periodo de
designacéo para exercicio de atribuicdes em teletrabalho;

V - termo de ades&o: documento de ades&o ao programa assinado pelo
servidor, ap0s ciéncia das metas de produtividade indicadas no plano
de trabalho;

Art. 3° S&o objetivos do teletrabalho:

| — reduzir os custos com a estrutura fisica das unidades do Ministério
Publico;

Il — elevar as metas de eficiéncia no servigo publico, exigindo-se indices
de produtividade diferenciados dos participantes, estimulando a cultura
orientada a resultados;

Il — suprir, temporariamente, insuficiéncia de forca de trabalho em
6rgdos do Ministério Publico da Paraiba no cumprimento das atividades
em procedimentos extrajudiciais e/ou em processos judiciais,
especialmente nas Promotorias de Justica;

IV — contribuir para os indicadores socioambientais por meio da
diminuigdo na emissao de poluentes, além da redugao do
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consumo de bens e servigos;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de locomogéo, desde que reconhecida em pericia médica realizada
pelo Setor Médico desta Instituicdo, respeitando a diversidade dos
servidores;

VI — melhorar a qualidade de vida dos servidores.

Art. 4° A realizagdo do teletrabalho obedecera ao interesse publico e
poderé ser realizado em setores finalisticos e da area administrativa,
nos quais se possa mensurar objetiva, subjetiva, quantitativa e
gualitativamente o desempenho dos servidores participantes,
observando-se, em todos os casos, a desnecessidade de presenca
fisica do servidor.

Paragrafo Gnico. O teletrabalho sera voluntario e, em nenhuma
hipétese, constituir-se-a dever ou direito irrevogavel do participante.

Art. 5° O programa de teletrabalho para servidores do Ministério Publico
da Paraiba compreendera as seguintes modalidades:

| —integral: as atividades sdo desenvolvidas integralmente a distancia;

Il — misto: o servidor deve comparecer a sua unidade de trabalho de 2
(dois) a 3 (trés) dias durante a semana ou 8 (dias) Uteis consecutivos
por més, conforme acordo com a chefia da unidade, cumprindo horario
padrdo em tais oportunidades e desenvolvendo atividades a distancia
durante os demais dias do periodo semanal, sempre preservando as
atividades que devem ser desenvolvidas presencialmente;

Ill — parcial: o servidor deve comparecer a unidade de trabalho
cumprindo jornada de 4 (quatro) horas diarias e desenvolvendo
atividade a distancia durante o restante da jornada.

§ 1° Independentemente da modalidade, o servidor participante do
teletrabalho devera comparecer a sua unidade de trabalho sempre que
convocado pelo chefe imediato, notadamente para participar de
reunides, capacitagdes ou qualquer situagdo que julgar pertinente,
exceto se a participacdo do servidor puder ser realizada por
videoconferéncia.

§ 2° Conforme necessidade a ser definida pelo chefe da unidade, o
servidor podera ser orientado a permanecer disponivel, por meio virtual,
durante horario certo a ser fixado para realizar atendimento & demanda
interna.

§ 3° A modalidade de teletrabalho adotada podera ser alterada de oficio
pelo Procurador-Geral de Justigca, nas hipoteses de ingresso por edital,
ou mediante requerimento do servidor com anuéncia da chefia imediata
nos demais casos.

§ 4° O servidor participante do teletrabalho podera ser convocado para
o exercicio de atividades presenciais nas vacancias, licengas e
afastamentos de outros servidores lotados no érgdo de lotacdo do
teletrabalhador, quando estritamente necessario e desde que justificada
a necessidade de convocagao.

Art. 6° Constituem requisitos para ingresso no programa de
teletrabalho:

| — para a modalidade integral, o limite de 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo de servidores com atribui¢cdes similares lotados na unidade,
sendo que, no calculo das porcentagens referidas, havera
arredondamento para o nimero inteiro subsequente na hipétese de
decimal superior a 5 (cinco), desconsiderando-se a decimal quando for
igual ou menor que 5 (cinco);

Il - as atribuicdes devem ser passiveis de medigcdo objetiva e subjetiva
de desempenho;

11l — o servidor néo ter sofrido penalidade disciplinar nos dois
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anos anteriores a inscri¢éo;

IV — o servidor néo ter sido desligado do programa de teletrabalho por
motivo de produtividade inferior & meta estabelecida nos Gltimos dois
anos, contados retroativamente da data da publicacdo do edital referido
no artigo 7° deste Ato ou do requerimento do servidor;

V — o servidor ndo estar afastado de suas fungdes para gozo de licenga
para tratar de interesse particular;

VI - o servidor ndo exercer atribui¢cbes de chefia ou direcéo;

VIl — o servidor ndo desempenhar suas fun¢gbées no atendimento ao
publico externo e em outras atividades nas quais sua presenca fisica
seja estritamente necessaria e ndo seja possivel substituigao.

§ 1° A participacdo no programa de teletrabalho é intransferivel e a
mudanca de lotacao do servidor acarreta sua exclusdo imediata, salvo
novo pedido formalizado perante a nova chefia e atendimento as regras
contidas neste Ato.

§ 2° Durante o gozo de férias, licengas e outros afastamentos legais, o
servidor incluido no teletrabalho terd sua meta de produtividade
reajustada proporcionalmente aos dias de efetivo trabalho remoto do
periodo.

§ 3° Considerando os critérios objetivos de avaliacdo do estagio
probatério, o servidor nessa condi¢gdo somente podera atuar em regime
de teletrabalho nas modalidades mista e parcial.

Art. 7° O ingresso no programa de teletrabalho ser4 mediante:

| — processo seletivo publicizado por meio de edital, com indica¢éo das
unidades e do respectivo numero de vagas, se for o caso;

Il — requerimento do servidor a chefia imediata indicando a modalidade
do teletrabalho formalizado em procedimento de gestdo administrativa
proprio;

§ 1° Apds anuéncia da chefia imediata, o requerimento devera ser
encaminhado a Diretoria Administrativa, para analise de dados e
construcdo de proposta de plano de trabalho em conjunto com o
servidor e com a chefia imediata deste.

§ 2° A chefia imediata que n&o anuir com o requerimento do servidor
devera apresentar justificativa, fundamentando a necessidade estrita da
presenca fisica do servidor para o desempenho das atribuigdes, e
encaminhar o PGA a Comissédo de Gestdo do Teletrabalho para
deliberagéo.

§ 3° Em qualquer caso, a efetivagdo do programa observara as regras
gerais contidas neste Ato e estard a cargo do exclusivo exame de
conveniéncia e oportunidade do Procurador-Geral de Justica.

Art. 8° Na hip6tese de selecéo por edital, terd preferéncia o servidor que
se enquadre nas condi¢des a seguir enumeradas em ordem de
prioridade, garantindo-se, sempre que possivel, o rodizio:

| — ser pessoa com deficiéncia, em processo de readaptagcdo ou com
doenga grave;

Il — ter filhos, cdnjuge, companheiro ou dependente com deficiéncia ou
doenca grave;

Il — gestante ou lactante;

IV — estar no gozo de licenga para acompanhamento do cénjuge ou
companheiro;

V — ter filho ou dependente até 4 (quatro) anos de idade;

VI — ter cdnjuge ou companheiro residente em Municipio diverso
daquele em que reside o servidor;

VIl — ser mais antigo, considerado apenas o tempo de servico prestado
ao Ministério Publico da Paraiba;

VIII — maior idade.

Paragrafo Gnico. Na inclusédo em programa de teletrabalho realizada por
requerimento do servidor, deverdo, sempre que possivel, ser
observados os critérios de preferéncia e o rodizio
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entre os interessados previstos neste artigo.

Art. 9° Antes de iniciar o teletrabalho, o servidor devera anuir
expressamente as metas de trabalho, que serdo indicadas em plano de
trabalho para ser cumprido na prépria unidade e/ou unidade diversa da
sua lotagao.

§ 1° A meta sera estipulada considerando a quantidade, a
complexidade e a realidade da unidade onde sera executada, devendo
ser superior aos indices alcancados durante o periodo de trabalho
presencial pelo préprio interessado ou por servidor lotado na unidade
na gual sera cumprida a meta ou, se for o caso, a média dos indices de
produtividade de todos os servidores lotados na unidade.

§ 2° Quando a meta for estipulada para ser alcangada em unidade
diversa da lotag&o do servidor, seu desempenho na unidade diversa da
lotacédo devera ser compativel com a carga de trabalho da unidade de
lotagdo ou igual, no minimo, ao dos servidores que executam a
atividade presencialmente, quando for o caso.

§ 3° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em
regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada
de trabalho, ndo cabendo pagamento de servi¢co extraordinario em
qualquer hipotese.

§ 4° Em caso de atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor ndo se beneficiar4 da equivaléncia de jornada referida no
paragrafo anterior, e o chefe imediato estabelecera as regras para
compensagado, sem prejuizo, se for o caso, da imediata suspenséo do
trabalho remoto, sem prejuizo do encaminhamento das avaliagGes ao
orgao de controle para apuracéo de responsabilidade.

Art. 10 O plano de trabalho devera contemplar:

| — a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il — as metas a serem alcangadas;

Il — a periodicidade em que o servidor, em regime de teletrabalho,
devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas
atividades, quando for o caso;

IV — o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho,
que podera ser de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, desde que mantidas as condi¢des inicialmente
estabelecidas.

Art. 11 O servidor que nao atingir, injustificadamente, por duas
avaliagfes, consecutivas ou ndo, as metas de produtividade
estabelecidas no Plano de Trabalho serd automaticamente excluido do
programa de teletrabalho, retornando imediatamente ao regime
presencial, sem prejuizo do encaminhamento das avaliagdes ao 6rgdo
de controle para apuragéo de responsabilidade.

Art. 12 S&o deveres do servidor participante do teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida no plano
de trabalho;

Il — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis, no horario de funcionamento da unidade ministerial de
lotacao;

Il — desenvolver as atividades da meta de desempenho na unidade de
lotagdo ou em outro 6rgdo do Ministério Publico, conforme estabelecido
no plano de trabalho;

IV — consultar nos dias Uteis a sua caixa de correio eletrénico
institucional;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolucéo do trabalho
e de eventuais dificuldades que possam retardar ou prejudicar seu
andamento;

VI — participar das atividades de orientagdo, capacitagdo e

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO

PUBLICO

Procurador-Geral de Justica:
Antonio Hortencio Rocha Neto

1° Subprocurador-Geral de Justica
Vasti Clea Marinho da Costa Lopes
2° Subprocurador-Geral de Justica
Jose Roseno Neto
Secretario-Geral:

Rodrigo Marques da Nobrega
Secretario de Planejamento:
Cristiana Ferreira Moreira Cabral de
Vasconcellos

Corregedor-Geral de Justica:

Alvaro Cristino Pinto Gadelha Campos
Subcorregedor-Geral de Justica
Katia Rejane Medeiros Lira Lucena
Promotores Corregedores

Rodrigo Silva Pires de Sa

Clistenes Bezerra de Holanda

Anne Emanuelle Malheiros Costa

OUVIDORIA

Ouvidor
Valberto Cosme de Lira

Antonio Hortencio Rocha Neto

Maria Lurdélia Diniz de Albuguerque Melo
Janete Maria Ismael da Costa Macedo
Lucia de Fatima Maia de Farias
Alcides Orlando de Moura Jansen
Katia Rejane Medeiros Lira Lucena
Alvaro Cristino Pinto Gadelha Campos
Jose Roseno Neto

Francisco Sagres Macedo Vieira
Marilene de Lima Campos de Carvalho
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Luciano de Almeida Maracaja

Herbert Douglas Targino

Joaci Juvino da Costa Silva

Antonio Hortencio Rocha Neto (Presidente)
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acompanhamento a teletrabalho promovidas pelo Ministério Pablico da
Paraiba;

VIl — retirar processos e documentos das dependéncias do érgédo
ministerial quando necessario, somente mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros
imediatamente ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia
imediata ;

VIl — comunicar a chefia imediata ocorréncia de acidente de trabalho
ou acometimento de enfermidade durante o periodo de execucéo do
trabalho remoto, mesmo antes da protocolizagédo do pedido de licenga;
IX — providenciar, as suas expensas, estrutura fisica e tecnolégica
necessaria e adequada a realizacéo do trabalho remoto, notadamente
computador com acesso a rede mundial de computadores com as
configuragdes minimas indispensaveis a execucdo das tarefas;

X — néo permitir, sob qualquer forma, a interferéncia de terceiros ou a
sua participagdo nos trabalhos que estejam sob a sua responsabilidade.
Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento de qualquer dos deveres
acima elencados, a chefia imediata podera determinar a imediata
suspensdo do trabalho remoto, sem prejuizo de apuracdo da
responsabilidade disciplinar.

Art. 13 Compete ao chefe imediato:

| — manifestar anuéncia a participa¢do do servidor no trabalho remoto
ou apresentar justificativa fundamentada, caso discorde do pedido
formulado pelo servidor;

Il — participar da elaboragéo do plano de trabalho, previsto no artigo 10
deste Ato;

Il - acompanhar o desempenho dos servidores em teletrabalho e
avaliar a qualidade das atividades executadas;

IV — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

V — convocar o teletrabalhador para comparecer ao local de lotagédo
sempre que sua presencga se fizer necessaria, exceto se a participagao
do servidor puder ser por videoconferéncia;

VI - requerer, justificadamente, a qualquer tempo, ao Procurador-Geral
de Justica a excluséo do servidor do regime de trabalho remoto.
Paragrafo Unico. No caso do teletrabalhador que desenvolve suas
atividades em

local diverso de sua lotacéo, as obrigag8es previstas no artigo 13 seréo
exercidas cumulativamente pelas chefias imediatas de cada unidade.

Art. 14 O desligamento do servidor do programa de teletrabalho
ocorrera nas seguintes hipoéteses:

| — pelo nédo atingimento das metas;

Il - pela desobediéncia de qualquer dos deveres estabelecidos no artigo
12 deste Ato;

Il - pela finalizagdo ou descontinuidade do programa de teletrabalho;

IV — pelo interesse da Administracéo;

V - por necessidade da prestacdo de servicos presenciais;

VI — a pedido do servidor, a qualquer tempo e independentemente de
justificativa.

§ 1° N&o cabera ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma
espécie, para o servidor em razdo do desligamento do trabalho remoto.
§ 2° Na hipé6tese de meta extra em unidade diversa da lotacéo do
servidor, o desligamento previsto no inciso VI deve ocorrer no prazo de
30 (dias), com cumprimento da meta durante o referido periodo.

§ 3° Dois pedidos sucessivos ou alternados de desligamento
injustificado do servidor do programa de teletrabalho, no intervalo de 1
(um) ano, impedem o reingresso do servidor no

referido programa pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 15 Compete a Diretoria Administrativa:

| - disponibilizar, no Portal da Transparéncia do Ministério Publico da
Paraiba, os servidores que atuam em regime de teletrabalho;

Il - recepcionar as solicitag6es para ingresso no teletrabalho;

11l - elaborar plano de trabalho descrito no art. 10, com auxilio da(s)
chefia(s) imediata(s);

IV - encaminhar o pedido de ingresso no teletrabalho ao Procurador-
Geral de Justica para decisao;

V - publicar portaria de designacdo de servidores, subscrita pelo
Procurador-Geral de Justica, para exercicio de atribuicdes em
teletrabalho;

Art. 16 Fica instituida a Comisséo de Gestdo do Teletrabalho com os
seguintes objetivos:

| - analisar semestralmente os resultados apresentados pelos
servidores participantes e propor, se for o caso, aperfeicoamentos
necessarios;

Il — apresentar relatério anual ao Procurador-Geral de Justica com
descrigdo dos resultados auferidos e dados sobre cumprimento dos
objetivos descritos no artigo 3° deste Ato;

11l - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dlvidas e casos
Omissos;

IV - propor o desligamento de servidor em teletrabalho, na hip6tese de
ndo cumprimento de metas de trabalho injustificadamente.

Paragrafo unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo seréa
composta pelo:

a) Secretéario-Geral;

b) Secretéario de Planejamento e Gestao;

c) Chefe de Departamento de Recursos Humanos;

d) Chefe de Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de
Processos;

e) 1 (um) servidor representante das unidades participantes do
teletrabalho;

f) 1 (um) servidor da area de sadde da Instituicéo;

g) 1 (um) representante da entidade sindical ou da associagdo de
servidores.

Art. 17 Este Ato entra em vigor na data de sua publicac¢éo, revogando-
se as disposi¢des em contrario, especialmente o Ato PGJ n° 09/2018.

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
Procurador-Geral de Justica

ATOS DA 22 SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESENHA N° 001.2021.047981

Jodo Pessoa, 14 de fevereiro de 2022

Decisbes proferidas:

DEFERIDO EM PARTE:

001.2021.047981 Marcal José Cavalcanti Silva Janior
JOSE ROSENO NETO

2° Subprocurador-Geral de Justica

RESENHA N° 001.2022.001448

Jodo Pessoa, 14 de fevereiro de 2022
Decisbes proferidas:

DEFERIDO:

001.2022.001448 Raiza Carvalho de Paiva
JOSE ROSENO NETO

2° Subprocurador-Geral de Justica

RESENHA N° 001.2022.002233
Jodo Pessoa, 14 de fevereiro de 2022

Decis6es proferidas:

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:
Antonio Hortencio Rocha Neto

1° Subprocurador-Geral de Justica
Vasti Clea Marinho da Costa Lopes
2° Subprocurador-Geral de Justica
Jose Roseno Neto
Secretario-Geral:

Rodrigo Marques da Nobrega
Secretario de Planejamento:
Cristiana Ferreira Moreira Cabral de
Vasconcellos

CORREGEDORIA-GERAL DO MP

Corregedor-Geral de Justica:

Alvaro Cristino Pinto Gadelha Campos
Subcorregedor-Geral de Justica
Katia Rejane Medeiros Lira Lucena
Promotores Corregedores

Rodrigo Silva Pires de Sa

Clistenes Bezerra de Holanda

Anne Emanuelle Malheiros Costa

OUVIDORIA

Ouvidor
Valberto Cosme de Lira

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO

Antonio Hortencio Rocha Neto

Maria Lurdélia Diniz de Albuguerque Melo

Janete Maria Ismael da Costa Macedo
Lucia de Fatima Maia de Farias
Alcides Orlando de Moura Jansen
Katia Rejane Medeiros Lira Lucena
Alvaro Cristino Pinto Gadelha Campos
Jose Roseno Neto

Francisco Sagres Macedo Vieira
Marilene de Lima Campos de Carvalho
Valberto Cosme de Lira

Aristoteles de Santana Ferreira

Vasti Clea Marinho da Costa Lopes
Luciano de Almeida Maracaja

Herbert Douglas Targino

Joaci Juvino da Costa Silva

PUBLICO

Antonio Hortencio Rocha Neto (Presidente)

Alvaro Cristino Pinto Gadelha Campos
(Corregedor-Geral)

Jose Roseno Neto

Katia Rejane Medeiros Lira Lucena
Francisco Sagres Macedo Vieira

Joaci Juvino da Costa Silva

Rodrigo Marques da Nobrega (Secretario)
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