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1. OBJETIVO

O presente estudo tem como objetivo apresentar o indice de reajuste
necessario para o equilibrio do contrato ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO.

2. BASE DE DADOS

Para o calculo do reajuste foram utilizados os dados referentes aos eventos
relacionados ao contrato ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
fornecidos pela Unimed Joao Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico, no

periodo de fevereiro/2021 a janeiro/2022.

3. SINISTRALIDADE

No grafico abaixo podemos observar a evolucao da sinistralidade da carteira no

periodo de 12 meses.
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E 3.1 DADOS OBSERVADOS

TOTAL DO PERIODO DE ANALISE

CONTRATO RECEITA COPARTICIPAGAO DESPESAS SINISTRALIDADE

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES :
DO MINISTERIO RS 609.744,76 R$ 0,00 R$ 560.430,83 91,91%

4, METODOLOGIA

E 4.1 SINISTRALIDADE

A sinistralidade observada do contrato é calculada da seguinte forma:

_ 2. Desp. — X Cop,

SiA
l Y. Rec,

Onde:
¢ = Indice do contrato
Desp . = Despesas Assistenciais do contrato ¢ no periodo de apuragao;
Cop, = Coparticipagdo do contrato c no periodo de apuragéo;

Rec. = Receitas (contraprestagdes mensais) do contrato ¢ no periodo de apuragio;

A sinistralidade requerida pela Unimed Jodo Pessoa foi de

75,00%

ja a sinistralidade observada no periodo foi de 91,91%.



@ 4.2 REAJUSTE TECNICO

O reajuste técnico tem como objetivo manter o equilibrio da carteira e corrigir
a sinistralidade observada para o contrato em relacao a sinistralidade requerida

pela operadora.

O reajuste técnico é dado por:

RT = maximo (

SiA 1.0>
SiR ’

Onde:

SiR = Sinistralidade requerida.

SiA = Sinistralidade observada do contrato;

Sendo assim, para o contrato ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO

MINISTERIO, o reajuste técnico foi 22,55%.

4.3 REAJUSTE FINANCEIRO

O reajuste financeiro corresponde a aplicacdo do indice definido pela
operadora, normalmente um indexador econdémico-financeiro acumulado de 12

meses (fevereiro/2021 a janeiro/2022).

RF=(1+1IF)—1

Onde:

IF = Indice Financeiro percentual;



0 indice financeiro adotado pela Unimed Joao Pessoa é o IGPM (FGV).

Tal indice apurado no periodo de analise foi de 16,91%

4.4 FORMULA DE REAJUSTE FINAL

O percentual de Reajuste é definido por:

R=(1+RT%) X (1+RF%)—1

Onde:
R = Percentual de Reajuste;

RT% = Reajuste Técnico Percentual;

RF% = Reajuste Financeiro Percentual.

Neste caso, o reajuste final sera de 43,27%.



u 5. CONCLUSAO

O presente estudo tem como objetivo apresentar o indice de reajuste
necessario para o equilibrio do contrato ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO.

Dessa forma, e observando os critérios estabelecidos nesta Nota Técnica

Atuarial, devera ser aplicado o indice combinado (reajuste técnico + reajuste

financeiro) de 43,27%.

Sao Paulo, 2 de marco de 2022.
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