MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EDITAL 01/2022 SEGER

CONCURSO DE REMOCAO INTERNA DE SERVIDORES

O Secretéario-Geral do Ministério Publico do Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cées legais, tendo em vista o
disposto no art. 41, Paragrafo Unico, V; 43; 44 a 52, da Lei n°® 10.432/2015, publicada no DOE de 21 de Janeiro de
2015, que dispde sobre o regime juridico dos servidores desta instituicdo, RESOLVE tornar publico o presente EDITAL
DE ABERTURA DO CONCURSO DE REMOCAO INTERNA DE SERVIDORES, destinado a ocupantes de cargos de
Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo e Técnico Ministerial — Sem especialidade, do Ministério Publico
do Estado da Paraiba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscriges para o Concurso de Remogédo de Servidores do Ministério Publico do Estado da
Paraiba, visando ao preenchimento das vagas indicadas no Anexo Il deste Edital, bem como das remanescentes
decorrentes das remoc0fes realizadas neste certame.

1.2. Compete a Secretaria-Geral a realiza¢do do Concurso de Remocao, assistida pela Diretoria Administrativa e pelo
Departamento de Recursos Humanos.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Podera participar do certame o servidor efetivo do quadro permanente do Ministério Publico do Estado do Paraiba,
independentemente da Regido Administrativa em que esteja lotado.

2.2. A abrangéncia do concurso de remocdao é restrita as vagas originalmente publicadas neste edital e aquelas
decorrentes do proprio processo de remocédo, ndo alcancando as lotacGes que, independentemente do referido
processo, encontrem-se vagas ou venham a vagar apés a publicacdo do edital de abertura.

2.3. As vagas abertas e disponiveis para as regides constantes no Anexo ll, serdo preenchidas por aqueles servidores
mais bem classificados no Concurso de Remocao Interna.

2.4. As vagas disponibilizadas no Anexo Il para o cargo de Técnico Ministerial — Sem Especialidade serdo destinadas
para os seguintes setores/érgéos: Nicleo de Controle Externo da Atividade Policial - NCAP, Promotoria de Justica de
Jodo Pessoa — Educacado, Promotoria de Justica de Jodo Pessoa — Saude, Promotoria de Justica de Jodo Pessoa —
Crianca e Adolescente. A indicacao da lotagdo dos servidores removidos sera feita no interesse da Administracéo.
2.5. O candidato somente podera concorrer as vagas pertinentes ao mesmo cargo que ocupa.

2.6. O servidor removido por permuta ou por concurso de remog¢éo devera permanecer por, no minimo, 2 (dois) anos
de efetivo exercicio na nova Sede ou Promotoria, ressalvados os casos de remog&o no interesse da Administragéo.
2.7. ApOs realizadas as lotagdes definidas pela remocédo, as vagas surgidas serdo preenchidas, no mesmo
guantitativo, pelos aprovados em concurso publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas mediante preenchimento do formulario, constante do Anexo I, deste Edital, no
Protocolo da Procuradoria-Geral de Justica ou por meio eletrénico, através do MP Virtual, no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da data da publicacao do Edital de Remocao no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico da Paraiba.
3.2. O interessado indicard, por ordem de preferéncia, as localidades pretendidas, sem limite de opcao, ainda que ndo
exista vaga disponivel, observando-se o disposto nos itens 1.1. e 2.2., ambos deste edital.

3.3. A participacado no certame esté condicionada a observancia do periodo de inscri¢do realizada na forma indicada
no item 3.1, sendo vedada qualquer outra forma de inscrigéo.

3.4. As inscri¢des terdo inicio no dia 07/04/2022, findando as 17 horas do dia 11/04/2022, horério local, considerando-
se como extemporanea e sem nenhuma validade qualquer inscri¢éo feita fora desse periodo.

3.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas na ficha de inscricdo do Concurso de
Remocéo e qualquer constatacdo de ma-fé ou inveracidade sujeitara o candidato as cominagdes legais pertinentes,
além da nulidade da inscri¢cdo e de todos os atos dela decorrentes, inclusive do ato de remocéo, se ja efetivado, sem
gualquer énus para a Administracao.
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4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

4.1. Se o numero de vagas oferecidas no Concurso de Remogéo for menor que o nimero de interessados, para fins de
classificacéo e, se necessario, de desempate, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

4.1.1. maior tempo de exercicio no respectivo cargo;

4.1.2. maior tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo no Ministério Publico do Estado da Paraiba;

4.1.3. maior tempo de exercicio, anterior a ocupagédo do cargo efetivo no Ministério Publico do Estado da Paraiba,
como ocupante de cargo em comissao ou como requisitado no Ministério Publico do Estado da Paraiba;

4.1.4. maior numero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais;

4.1.5. maior idade.

4.2. O tempo de servigo especificado em 4.1.1. a 4.1.3. serd apurado em dias corridos e somente sera considerado
quando averbado no Departamento de Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado da Paraiba, até a data
estabelecida no edital de abertura do Concurso de Remogéo, néo se aceitando nenhuma outra forma de comprovacao.
4.3. As vagas do concurso de remocéao serdo oferecidas apenas por sede ou promotoria, para 0s cargos constantes do
Anexo Il do edital, bem como dos remanescentes decorrentes das remog08es realizadas neste certame.

4.4. A Secretaria-Geral do Ministério Publico, findo o prazo de inscricao, fara a divulgacdo do Resultado Preliminar,
contendo a lista de classificagéo provisdria dos candidatos, conforme critérios definidos no item 4.1, no Diério Oficial
Eletrénico.

4.5. Os candidatos terdo o prazo decadencial de 1 (um) dia util ap6s a divulgagéo do resultado preliminar, até o
encerramento do expediente oficial do Ministério Publico, para solicitarem a desisténcia do concurso de remocao, por
meio da protocolizagdo de requerimento de desisténcia, ou apresentar impugnagéo a relacdo dos inscritos ou
demonstrar interesse em vaga remanescente ndo contemplada no resultado preliminar, especificando-a.

4.6. A desisténcia de que trata o item anterior podera ser parcial ou total, podendo o candidato desistir de uma,
algumas ou todas as opcdes de lotacao.

4.7. O pedido de impugnacédo deve ser dirigido ao Secretario-Geral, que decidira no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data do protocolo.

4.8. Uma vez efetivada a desisténcia, ndo sera permitido ao candidato reinserir opcao, ainda que seja a anteriormente
descartada.

4.9. Sendo a desisténcia irretratavel, uma vez requerida, acarretara a imediata exclusdo do certame.

5. DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGCAO E DA REMOCAO

5.1. Da decisdo do Secretario-Geral acerca da classificacdo ou impugnacao a relacao dos inscritos cabera recurso ao
Procurador-Geral de Justica, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da ciéncia do interessado, através do e-mail
institucional.

5.2. O recurso de que trata o item 5.1 devera indicar claramente sua motivagdo objetiva e a documentacéo
comprobatdria de suas alegacdes.

5.3. Interposto o recurso, a Secretaria-Geral cientificard os demais interessados para que, no prazo 03 (trés) dias,
apresentem alegacgdées.

5.4. Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de concluséo ao Procurador-Geral de
Justica.

5.5. Apos decididas as impugnacgdes e recursos, a classificacao final dos candidatos sera homologada pelo
Procurador-Geral de Justica e publicada no Diario Oficial Eletrdnico.

5.6. Apds a homologacéo do resultado, o Procurador-Geral de Justica expedira os atos de remogdes dos servidores.
5.7. O servidor removido, mediante concurso, dever realizar a transferéncia de conhecimento e das rotinas ao seu
substituto e concluir os trabalhos que estiverem sob sua responsabilidade.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O servidor removido para outro municipio terd, no maximo, 15 (quinze) dias, a contar da publicacao do ato de
remocao, para assumir o efetivo desempenho das atribuicées do cargo para o qual foi removido, sendo facultado ao
servidor declinar deste prazo.

6.2. Na hip6tese de o servidor encontrar-se legalmente afastado, o prazo de deslocamento para a nova sede sera
contado a partir do término do afastamento.

6.3. As despesas decorrentes da mudanca de sede correrdo por conta do servidor.

6.4. A remocao ndo interrompera o intersticio para efeito de promocgao ou de progressao funcional.

6.5. A unidade de destino devera informar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos a apresentacao dos
servidores removidos.

* Vide anexos
Joédo Pessoa, 05 de abril de 2022.

RODRIGO MARQUES DA NOBREGA
Secretario-Geral do Ministério Publico do Estado da Paraiba
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Anexo |

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE REMOGAO INTERNA

Venho, por este instrumento, requerer remogao interna, nos termos do Edital n°® 01/2022/SEGER, conforme
informacgdes abaixo discriminadas.

Declaro ter plena ciéncia do exposto no presente Edital, que regulamenta o concurso de remocéo interna de
servidores, e que atendo aos pré-requisitos apresentados.

I. DADOS DO INTERESSADO:

Nome Completo:

Telefone:

E-mail:

Matricula:

Cargo:

Unidade Atual de Lotagao:

Unidades de Opc¢ao por ordem de preferéncia:




Anexo Il

VAGAS DISPONIBILIZADAS - UNIDADES DE OPGCAO

Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo

SEDE/REGIAO

VAGA(S)

ATRIBUICOES

Conde - 22 Regiao

01

Pratica de atos de apoio a secreta-
ria do 6rgdo de execugdo, inclu-
indo movimentagdo de procedi-
mentos e, eventualmente, as fun-

¢oes de diligéncia.

Técnico Ministerial — Sem especialidade

SEDE/REGIAO VAGA(S) ATRIBUICOES
Joao Pessoa - 12 04 Pratica de atos de suporte a secre-
Regiéo taria dos orgdos/setores indicados
no Item 2.4.




